
关于开展德育教育课题研究及编写德育教育校本教材的通知

各系：

为贯彻落实“广东省师范院校教师教育综合技能训练教学资源建设与应用研讨会”会议精神，完善我校师训技能教程体系，总结我校德育教育工作经验，使我校德育教育工作更具科学性和实效性，以形成具有我校特色的德育教育工作体系，特开展德育教育课题研究及编写德育教育校本教材工作，现将工作的有关事项通知如下：
一、德育教育课题研究有关事项

1、课题名称及架构：
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以我校“五项教育” (理想教育、责任教育、认同教育、生命教育、养成教育)为核心内容构建大学生德育教育工作体系，开展一系列的课题研究，设主课题《大学生德育教育工作体系构建》，由伍世亮院长任课题主持人，下设若干个子课题，包括：大学生德育教育之理想教育；大学生德育教育之责任教育；大学生德育教育之生命教育；大学生德育教育之认同教育；大学生德育教育之养成教育等。也可参考《高州师范学院德育科研课题指南》自选子课题。




2、参研人员：

除主课题主持人外，其他参研人员以自愿为原则报名参与。参研人员基本要求为：

①我校在职的教职工；

②对德育教育课题研究有浓厚兴趣，并有一定的心得体会；

③有较强的科研能力，能承担子课题的研究工作；

④有较强的语言、文字表达能力，能完成至少一篇的研究论文；
⑤每个子课题限主持人1名, 课题组成员3-7名。
3、完成时间：2014年8月

4、德育课题研究报名表

	课题名称
	主持人
	成员

	大学生德育教育工作体系构建
	伍世亮
	

	大学生德育教育之理想教育
	
	

	大学生德育教育之责任教育
	
	

	大学生德育教育之认同教育
	
	

	大学生德育教育之生命教育
	
	

	大学生德育教育之养成教育
	
	

	（自选子课题）
	
	


二、编写德育教育校本教材有关事项

1、教材名称及内容：
德育教育校本教材名称定为《润物有声，化育无形》。该教材以我校德育教育课题研究成果为主要内容进行编写， “五项教育” (理想教育、责任教育、认同教育、生命教育、养成教育)各占一章，这五章内容主要包括：该项教育的目的意义、具体内容、教育方式方法（以三年制为主，说明三年教育过程的实施办法）、案例等，全书计划共七章。第一章：概论；第二章：理想教育篇；第三章：责任教育篇；第四章：认同教育篇；第五章：生命教育篇；第六章：养成教育篇；第七章：编后记。
2、参编人员：

参编人员以自愿为原则报名参与，基本要求为：

①我校在职的教职工；

②对编写工作有浓厚兴趣，有吃力耐劳精神；

③有较强的文字表达能力，能独立完成该书其中一章的编写工作；

④第二至第六章的参编人员，原则上是该课题组的参研人员；
⑤每章编者限1—2名。
3、完成时间：2014年8月

4、编写德育教材报名表

	章节
	内容
	编者

	
	序言
	伍世亮

	第一章
	概论
	伍世亮

	第二章
	理想教育篇
	

	第三章
	责任教育篇
	

	第四章
	认同教育篇
	

	第五章
	生命教育篇
	

	第六章
	养成教育篇
	

	第七章
	编后记
	


三、报名时间

两项工作的报名截止时间均为：2013年12月30日。
四、报名办法：

各系办将本通知精神传达至辖下的每位教职工，有意向参与的教职工于12月30日前到系办公室报名；各系汇总于12月31日报学生科邮箱：xsk662@163.com。
附件一：德育教育课题研究报名表

附件二：德育教育教材编写报名表

                                    学校党政办
二〇一三年十二月二十七日
附件一：   德育教育课题研究报名表
	课题名称
	主持人
	成员

	大学生德育教育工作体系构建
	
	

	大学生德育教育之理想教育
	
	

	大学生德育教育之责任教育
	
	

	大学生德育教育之认同教育
	
	

	大学生德育教育之生命教育
	
	

	大学生德育教育之养成教育
	
	

	（自选子课题）
	
	


附件二：       德育教育教材编写报名表
	章节
	内容
	编者

	
	序言
	

	第一章
	概论
	

	第二章
	理想教育篇
	

	第三章
	责任教育篇
	

	第四章
	认同教育篇
	

	第五章
	生命教育篇
	

	第六章
	养成教育篇
	

	第七章
	编后记
	


大学生德育教育工作体系构建
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大学生德育教育之理想教育





大学生德育教育之责任教育





大学生德育教育之认同教育





大学生德育教育之生命教育





大学生德育教育之养成教育
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